
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ИЛИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 
от 25.09.2025  № 450-А 

г. Усть-Илимск 
 

О реорганизации муниципальных учреждений культуры в форме присоединения к 
Муниципальному учреждению «Межпоселенческий центр культуры» 

 
В соответствии со статьями 57 и 58 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

на основании положительного заключения Комиссии по оценке последствий решения о 
реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Иркутской 
области, и муниципальной организации культуры от 09.09.2025, руководствуясь 
Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных 
учреждений Усть-Илимского муниципального округа, а также утверждения уставов 
муниципальных учреждений Усть-Илимского муниципального округа и внесения в них 
изменений, утвержденный постановлением Администрации Усть-Илимского 
муниципального округа от 20.01.2025 № 16-А, статьями 35 и 47 Устава Усть-Илимского 
муниципального округа Иркутской области, Администрация Усть-Илимского 
муниципального округа 

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т  

 
1. Реорганизовать в форме присоединения к Муниципальному учреждению 

«Межпоселенческий центр культуры» (ИНН 3817029010, ОГРН 1063817009618) (далее – 
МУ «МЦК») следующие муниципальные учреждения (далее – присоединяемые 
учреждения): 

1) Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» 
Бадарминского муниципального образования (ИНН 3817033182, ОГРН 1083817000189); 

2) Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр» 
Ершовского муниципального образования (ИНН 3817033200, ОГРН 1083817000200); 

3) Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культуры 
Железнодорожного муниципального образования» (ИНН 3817032358, 
ОГРН 1073817002863); 

4) Муниципальное казенное учреждение «Сельский дом культуры» Невонского 
муниципального образования (ИНН 3817033288, ОГРН 1083817000288); 

5) Муниципальное казенное учреждение культуры «Центр досуга и информации» 
Подъеланского муниципального образования (ИНН 3817033217, ОГРН 1083817000211); 

6) Муниципальное казённое учреждение культуры «Центр досуга» Седановского 
муниципального образования (ИНН 3817033190, ОГРН 1083817000190); 

7) Муниципальное казенное учреждение культуры «Тубинский центр культуры» 
Тубинского муниципального образования (ИНН 3817033175, ОГРН 1083817000178); 

8) Муниципальное казенное учреждение культуры «Социально-культурный центр» 
Эдучанского муниципального образования (ИНН 3817033224, ОГРН 1083817000222); 



 

2. Наименование МУ «МЦК» после завершения процедуры реорганизации – 
«Муниципальное учреждение культуры «Центр культуры Усть-Илимского 
муниципального округа». 

3. Установить, что: 
1) тип учреждения, основные виды деятельности и основные цели деятельности 

МУ «МЦК» сохраняются; 
2) МУ «МЦК» является правопреемником всех прав и обязанностей 

присоединяемых учреждений. 
3) функции и полномочия учредителя МУ «МЦК» после завершения процедуры 

реорганизации осуществляет Администрация Усть-Илимского муниципального округа; 
4) имущество, закрепленное за присоединяемыми учреждениями, в полном объеме 

закрепляется за МУ «МЦК». 
5) штатная численность присоединяемых учреждений в результате реорганизации 

подлежит сокращению, а именно: 
в Муниципальном казенном учреждении культуры «Культурно-досуговый центр» 

Бадарминского муниципального образования подлежит сокращению должность директора 
– 1 штатная единица; 

в Муниципальном казенном учреждении культуры «Культурно-досуговый центр» 
Ершовского муниципального образования подлежит сокращению должность директора – 
0,5 штатной единицы; 

в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры 
Железнодорожного муниципального образования» подлежит сокращению должность 
директора – 1 штатная единица; 

в Муниципальном казенном учреждении «Сельский дом культуры» Невонского 
муниципального образования подлежит сокращению должность директора – 1 штатная 
единица; 

в Муниципальном казенном учреждении культуры «Центр досуга и информации» 
Подъеланского муниципального образования подлежит сокращению должность директора 
– 1 штатная единица; 

в Муниципальном казённом учреждении культуры «Центр досуга» Седановского 
муниципального образования подлежит сокращению должность директора – 0,8 штатной 
единицы; 

в Муниципальном казенном учреждении культуры «Тубинский центр культуры» 
Тубинского муниципального образования подлежит сокращению должность директора – 1 
штатная единица; 

в Муниципальном казенном учреждении культуры «Социально-культурный центр» 
Эдучанского муниципального образования подлежит сокращению должность директора – 
1 штатная единица; 

4. Директору МУ «МЦК»: 
1) в течение трех рабочих дней с даты принятия настоящего постановления 

уведомить в установленном порядке уполномоченный государственный орган, 
осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры 
реорганизации; 

2) после внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
начале процедуры реорганизации дважды, с периодичностью один раз в месяц, 
опубликовывать в журнале «Вестник государственной регистрации» уведомление о 
реорганизации от имени всех участвующих в реорганизации юридических лиц; 

3) в течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления, указанного в 
подпункте 1 настоящего пункта, в письменной форме уведомить известных кредиторов о 
начале реорганизации, предоставив им тридцатидневный срок для предъявления своих 
требований; 



 

4) подготовить проект устава Муниципального учреждения культуры «Центр 
культуры Усть-Илимского муниципального округа» в новой редакции. 

5. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реорганизации 
муниципальных учреждений культуры в форме присоединения к Муниципальному 
учреждению «Межпоселенческий центр культуры». 

6. Установить, что общий срок проведения реорганизационных мероприятий и 
представления документов, подтверждающих реорганизацию не может превышать шести 
месяцев с даты издания настоящего постановления. 

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
8. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный 

интернет-портал правовой информации муниципального образования «Усть-Илимский 
район» (www.уи-район.рф). 

 
 
 

Мэр Усть-Илимского 
муниципального округа  Я.И. Макаров 

 



 

УТВЕРЖДЕН 
постановлением Администрации 

Усть-Илимского  
муниципального округа 

от  25.09.2025 № 450-А 
 

 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО РЕОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ В ФОРМЕ 
ПРИСОЕДИНЕНИЯ К МУНИЦИПАЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ 

«МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ»  
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 
Ответственный 

исполнитель 
1. Направление уведомления в 

установленном порядке в 
уполномоченный государственный 
орган, осуществляющий 
государственную регистрацию 
юридических лиц, о начале процедуры 
реорганизации. 

В течение 3 рабочих 
дней с даты принятия 

постановления 
Администрации Усть-

Илимского 
муниципального 

округа о 
реорганизации 

учреждения (далее –
Постановление). 

Директор МУ «МЦК»  

2. Проведение инвентаризации 
имущества и обязательств, а также всех 
видов расчетов. 

В течение 1 месяца со 
дня принятия 

Постановления. 

Директора 
присоединяемых 

учреждений,  
директор МУ «МЦК»,  

при участии КУМИ 
Усть-Илимского 
муниципального 

округа. 
3. 

Дважды разместить в Едином 
федеральном реестре сведений о 
фактах деятельности юридических лиц 
(далее - Федресурс) сообщение о 
начале процедуры реорганизации 
учреждения. 

первое сообщение – не 
позднее 3 рабочих 

дней со дня принятия 
Постановления; 

Директор МУ «МЦК»  
4. второе сообщение – по 

истечении 1 месяца 
после размещения 

первого. 
5. 

Дважды опубликовывать в журнале 
«Вестник государственной 
регистрации» (далее – Вестник) 
уведомление о реорганизации от имени 
всех участвующих в реорганизации 
юридических лиц. 

Первое уведомление – 
после внесения в 

единый 
государственный 

реестр юридических 
лиц (далее – ЕГРЮЛ) 

записи о начале 
процедуры 

реорганизации; 

Директор МУ «МЦК»  

6. второе уведомление – 
по истечении 1 месяца 

после публикации 
первого. 

7. Уведомление известных кредиторов о 
начале реорганизации, предоставив им 
тридцатидневный срок для 

В течение 5 рабочих 
дней после даты 

направления 

Директора 
присоединяемых 

учреждений. 



 

предъявления своих требований. уведомления, 
указанного в пункте 1 

настоящего плана. 
8. Уведомление работников учреждения о 

предстоящей процедуре 
реорганизации. 

В течение 2 рабочих 
дней со дня получения 
сведений о внесении в 

ЕГРЮЛ данных о 
начале реорганизации. 

Директора 
присоединяемых 

учреждений. 

9. Уведомление работников 
подпадающих под сокращение штата о 
сокращении штата в связи с 
реорганизацией учреждения. 

В течение 2 рабочих 
дней со дня получения 
сведений о внесении в 

ЕГРЮЛ данных о 
начале реорганизации. 

Начальник отдела 
кадров и 

муниципальной службы 
– Киселева И.А. 

10. Составление передаточного акта в 
соответствии со статьёй 59 
Гражданского кодекса Российской 
Федерации и передача его на 
утверждение в Администрацию Усть-
Илимского муниципального округа. 

В течение 30 дней со 
дня принятия 

Постановления. 

Директора 
присоединяемых 

учреждений,  
директор МУ «МЦК» , 

при участии КУМИ 
Усть-Илимского 

муниципального округа 
11. Утверждение передаточного акта в 

соответствии со статьёй 59 
Гражданского кодекса Российской 
Федерации. 

В течение 3 рабочих 
дней с момент 

исполнения пункта 10 
настоящего плана. 

Администрация Усть-
Илимского 

муниципального 
округа. 

12. Составление нового штатного 
расписания МУ «МЦК». 

В течение 30 дней со 
дня принятия 

Постановления. 

директор МУ «МЦК» , 
при участии отдела 

экономического 
анализа, планирования 

и развития 
предпринимательства 

Усть-Илимского 
муниципального 

округа. 
13. Закрытие лицевых счетов в отделе 

казначейского исполнения бюджета 
Комитета по экономике и финансам 
Усть-Илимского муниципального 
округа. 

В течение 3 рабочих 
дней с момент 

исполнения пункта 11 
настоящего плана. 

Директора 
присоединяемых 

учреждений. 

14. Направление в установленном порядке 
в уполномоченный государственный 
орган, осуществляющий 
государственную регистрацию 
юридических лиц, заявления о 
завершении о государственной 
регистрации в связи с завершением 
процедуры реорганизации. 

По истечении 30 дней 
с даты опубликования 

уведомления, 
указанного в пункте 6 

настоящего плана. 

Директор МУ «МЦК»  

15. Утверждение нового штатного 
расписания МУ «МЦК». 

В течение 3 рабочих 
дней со дня получения 
сведений о внесении в 

ЕГРЮЛ данных о 
завершением 
процедуры 

реорганизации 

Директор МУ «МЦК»  

16. Внесение изменений в трудовые 
договоры работников. 

В течение 10 рабочих 
дней с момента 

исполнения пункта 15 
настоящего плана 

Директор МУ «МЦК»  



 

17. Закрепление за МУ «МЦК» на праве 
оперативного управления имущества 
присоединяемых учреждений. 

В течение 30 дней со 
дня получения 

сведений о внесении в 
ЕГРЮЛ данных о 

завершением 
процедуры 

реорганизации 

КУМИ Усть-Илимского 
муниципального 

округа. 

18. Подготовка проекта устава 
Муниципального учреждения культуры 
«Центр культуры Усть-Илимского 
муниципального округа» в новой 
редакции и направление его на 
утверждение в Администрацию Усть-
Илимского муниципального округа. 

В течение 30 дней со 
дня получения 

сведений о внесении в 
ЕГРЮЛ данных о 

завершением 
процедуры 

реорганизации. 

Директор МУ «МЦК»  
при участии правового 
отдела Администрации 

Усть-Илимского 
муниципального 

округа. 

19. Принятие решения об изменении 
наименования МУ «МЦК» и 
утверждении устава Муниципального 
учреждения культуры «Центр культуры 
Усть-Илимского муниципального 
округа» в новой редакции. 

В течение 3 рабочих 
дней с момент 

исполнения пункта 18 
настоящего плана. 

Администрация Усть-
Илимского 

муниципального 
округа. 

 
 

 
 

 
  


