
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ИЛИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 
от 09.12.2025  № 534-А 

г. Усть-Илимск 
 

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Усть-Илимском 
муниципальном круге на 2025 – 2027 годы 

 
В целях обеспечения реализации мер по противодействию коррупции в Усть-

Илимском муниципальном округе, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьями 35 и 47 Устава 
Усть-Илимского муниципального округа Иркутской области, Администрация Усть-
Илимского муниципального округа 

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т  

 
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в 

Усть-Илимском муниципальном круге на 2025 – 2027 годы. 
2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный 

интернет-портал правовой информации муниципального образования «Усть-Илимский 
район» (www.уи-район.рф). 

 
 

Мэр Усть-Илимского 
муниципального округа  Я.И. Макаров 

 



 

УТВЕРЖДЕН  
 постановлением Администрации 

Усть-Илимского  
муниципального округа 

от 09.12.2024 № 534-А 

 
ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В УСТЬ-ИЛИМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ НА 2025 – 2027 ГОДЫ 

 

№ Мероприятия Ответственные 
исполнители, 
реализующие 
мероприятия 

сроки 
исполнения 

1 Организационные антикоррупционные мероприятия 

1.1 Организация взаимодействия с контрольно-
надзорными органами, органами, 
осуществляющими оперативно-розыскную 
деятельность, органов следствия, и органов 
прокуратуры по вопросам противодействия 
коррупции. 

Правовой отдел 
Администрации Усть-
Илимского 
муниципального округа 
(далее – правовой отдел) 

постоянно 

1.2 Сбор, систематизация и анализ результатов 
рассмотрения жалоб и обращений граждан о 
фактах проявления коррупции в деятельности 
органов местного самоуправления Усть-
Илимского муниципального округа. 

Правовой отдел, Отдел 
кадров и муниципальной 
службы Администрации 
Усть-Илимского 
муниципального круга 
(далее – Отдел кадров)  

ежеквартально 

2 Антикоррупционные мероприятия в кадровой политике 

2.1 Проведение служебных проверок по жалобам 
граждан на незаконные действия работников 
органов местного самоуправления Усть-
Илимского муниципального округа с целью 
установления фактов проявления коррупции. 

Правовой отдел по мере 
поступления 
жалоб 
(заявлений) 

2.2 Мониторинг, анализ и организация проверки 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
представляемых муниципальными служащими, 
и лицами, замещающими указанные должности, 
с использованием баз данных о доходах, 
недвижимом имуществе, транспортных 
средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах и 
т.д. 

Правовой отдел,  
Отдел кадров 

постоянно 

2.3 Обеспечение контроля за соблюдением 
муниципальными служащими обязанностей, 
ограничений и запретов, связанных с 
прохождением муниципальной службы, 
обязанностей и ограничений, касающихся 
получения подарков, порядка сдачи подарка, 

Правовой отдел,  
Отдел кадров 

ежегодно 



 

применение соответствующих мер 
ответственности, требований к служебному 
поведению. 

2.4 Организация получения муниципальными 
служащими, курирующими вопросы 
противодействия коррупции, дополнительного 
профессионального образования по вопросам 
противодействия коррупции, повышение 
квалификации. 
 
Организация обучения муниципальных 
служащих, впервые поступивших на 
муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных в перечни, 
установленные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, по 
образовательным программам в области 
противодействия коррупции». 
 
Организация участия муниципальных 
служащих, работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд, в 
мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции. 

Отдел кадров,  
Комитет по экономике и 
финансам Усть-
Илимского 
муниципального округа 
(далее – Комитет по 
экономике и финансам) 

ежегодно 

2.5 Проведение работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются муниципальные 
служащие  
Усть-Илимского муниципального округа, и 
принятие предусмотренных законодательством 
Российской Федерации мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов. 
 
Обеспечение публичности каждого случая 
несоблюдения указанных требований и 
применения к лицам, нарушившим эти 
требования, мер юридической ответственности, 
предусмотренных законодательством 
Российской Федерации. 
 
Обеспечение обсуждения вопроса о состоянии 
этой работы и о мерах по её совершенствованию 
на заседаниях комиссии по противодействию 
коррупции. 
 
Повышение эффективности кадровой работы в 

Отдел кадров постоянно 



 

части, касающейся ведения личных дел лиц, 
замещающих муниципальные должности и 
должности муниципальной службы, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых при 
назначении на указанные должности и 
поступлении на такую службу, об их 
родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов. 

2.6 Проведение работы по формированию 
отрицательного отношения муниципальных 
служащих к коррупции, в том числе: проведение 
профилактических бесед, семинаров с 
муниципальными служащими; мониторинг 
выявленных в сфере противодействия 
коррупции нарушений, их обобщение и 
доведение до сведения муниципальных 
служащих. 
 
Методическое сопровождение и 
консультирование муниципальных служащих по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, по вопросам соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликтов интересов. 

Правовой отдел,  
Отдел кадров 

постоянно 

3 Антикоррупционные мероприятия в финансово-экономической сфере 

3.1 Осуществление проверок надлежащего 
использования муниципального имущества, 
переданного в аренду, безвозмездное 
пользование и на другом праве. 

Контрольно-ревизионная 
комиссия Усть-Илимского 
муниципального округа 
(далее – Контрольно-
ревизионная комиссия), 
Комитет по управлению 
муниципальным 
имуществом Усть-
Илимского 
муниципального округа 

ежегодно 

3.2 Проведение анализа эффективности бюджетных 
расходов при размещении муниципальных 
заказов. 

Отдел муниципальных 
закупок Комитета по 
экономике и финансам, 
Контрольно-ревизионная 
комиссия 

постоянно 

3.3 Проведение мероприятий по 
совершенствованию финансового контроля за 
целевым и эффективным использованием 
бюджетных средств. 

Контрольно-ревизионная 
комиссия, Комитет по 
экономике и финансам 

постоянно 

4 Информационно-просветительские мероприятия 

4.1 Антикоррупционное просвещение граждан Усть-
Илимского муниципального округа: о 
негативном воздействии фактов коррупции на 

Организационный отдел 
Администрации Усть-
Илимского 

постоянно  



 

общество и необходимости борьбы с ней; о 
мерах, принимаемых органами местного 
самоуправления по противодействию коррупции; 
о результатах борьбы с коррупцией. 

муниципального округа 
(далее – Орготдел), 
Правовой отдел 

4.2 Проведение работы по антикоррупционному 
просвещению в подведомственных учреждениях 
по вопросам соблюдения обязанности 
подведомственными организациями принятия 
мер по предупреждению коррупции. 

Правовой отдел, 
Отдел кадров 

ежегодно 

4.3 Размещение посвященных вопросам 
противодействия коррупции тематических 
публикаций в печатных средствах массовой 
информации, информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», иных 
формах периодического распространения 
массовой информации; организация 
тематических стендов, иных формах наглядной 
агитации, посвященных вопросам 
противодействия коррупции. 

Орготдел, 
Правовой отдел 

ежегодно 
 
1 раз в квартал 

4.4 Проведение разъяснительных и иных 
мероприятий по следующим вопросам: 
прохождение муниципальной службы в 
Администрации Усть-Илимского 
муниципального округа; этика и служебное 
поведение муниципальных служащих; 
соблюдение муниципальными служащими 
Администрации Усть-Илимского 
муниципального округа ограничений и запретов, 
установленных действующим 
законодательством; о возникновении конфликта 
интересов; об ответственности муниципальных 
служащих за совершение должностных 
правонарушений. 

Отдел кадров  постоянно 

5 Правовые антикоррупционные мероприятия 

5.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Усть-Илимского 
муниципального округа и их проектов. 

Правовой отдел постоянно 

5.2 Организация подготовки проектов нормативных 
правовых актов о внесении изменений в 
отдельные нормативные правовые акты Усть-
Илимского муниципального округа в целях 
устранения коррупциогенных факторов, 
выявленных в результате антикоррупционной 
экспертизы. 

Правовой отдел постоянно 

5.3 Осуществление проверок конкурсной 
документации, документации об аукционах, 
запросов котировок цен при размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для муниципальных нужд. 

Отдел муниципальных 
закупок Комитета по 
экономике и финансам 

постоянно 


